
  

  

  

  

  

  الشرآات لممثلي مجالس إدارة )العامة(  التعليمات التنفيذية

 

رقم  من قانون الضمان الاجتماعي) 12( المادة من) و(البند  الصادرة استناداً لأحكام
تاريخ  147/2005وبموجب قرار مجلس الإدارة رقم  2001لسنة ) 19(

تاريخ  113/2007ورقم  9/3/2006تاريخ  22/2006وتعديلاته رقم  31/10/2005
  .25/2/2009تاريخ  26/2009ورقم  27/11/2007

  

  

  

  

  

  

  



  

  

مجالس إدارة  المؤسسة فيلممثلي ) العامة(التعليمات التنفيذية" تسمى هذه التعليمات   ):1(المادة 
    2009/ 6/ 15  تاريخمن  ويعمل بها اعتباراً" الشرآات

حيثمѧѧا وردت فѧѧي هѧѧذه التعليمѧѧات المعѧѧاني المخصصѧѧة لهѧѧا   يكѧѧون للكلمѧѧات والعبѧѧارات التاليѧѧة  ):2(المادة 
  :أدناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك

  .المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي:  المؤسسة
  .مجلس إدارة المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي:  المجلس 

 إدارةمجلѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧس 1
  الشرآة

  .مجلس إدارة أو هيئة مديري الشرآة حسب قانون الشرآات:

  .الوحدة الاستثمارية:  الوحدة 
  .هيئة إدارة الوحدة الاستثمارية:  الهيئة 
  .رئيس مجلس إدارة المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي:  الرئيس

  .الوحدة الاستثمارية إدارةرئيس هيئة :  رئيس الهيئة2
  .مدير عام المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي:  المدير العام

رآات التي تساهم بها المؤسسة ولها ممثل أو أآثѧر فѧي مجلѧس    الش:  الشرآة

  .إدارتها
ممثѧѧѧل المؤسسѧѧѧة العامѧѧѧة للضѧѧѧمان الاجتمѧѧѧاعي فѧѧѧي مجلѧѧѧس إدارة     :  الممثل

  .الشرآة
صندوق المكافآت والبدلات الشهرية لممثلي المؤسسة في مجѧالس  :  الصندوق3

  .إدارة الشرآات

                                                            
  27/11/2007تاريخ  113/2007آما أضيفت بقرار مجلس الإدارة رقم   1
  27/11/2007تاريخ  113/2007آما أضيفت بقرار مجلس الإدارة رقم   2
  27/11/2007تاريخ  113/2007آما أضيفت بقرار مجلس الإدارة رقم   3

    

    شهرية لممثلي حساب المكافآت، وحساب البدلات ال     :  الحساب     
  .المؤسسة في مجالس إدارة الشرآات     

البѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدلات 1
  الشهرية

    المبالغ المستحقة للممثلين آبدل التنقلات وبدل حضور      :
  .اللجان والتمثيل في الشرآات المنبثقة      

   حسابويصرف من  للممثل المبلغ المستحق      :  الحصة
  .المكافآت     

آات والتѧѧѧي تѧѧѧم  المبѧѧѧالغ المسѧѧѧتحقة للممثلѧѧѧين مѧѧѧن قبѧѧѧل الشѧѧѧر    :  المكافأة

  .توريدها للحساب عن سنة تقويمية آاملة
 الѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدائرة1

  المختصة
دائѧѧرة الأبحѧѧاث ودعѧѧم المسѧѧاهمات فѧѧي وحѧѧدة اسѧѧتثمار أمѧѧوال     :

  .الضمان



 

 

 

 

 

 

 

  

   

  ضابط الارتباط
  

  

:             الأسس
           

موظѧѧف الѧѧدائرة المختصѧѧة المعنѧѧي بمتابعѧѧة عѧѧدد مѧѧن الشѧѧرآات  :
   .التي تساهم فيها  المؤسسة 

الشѧرآات  ية تمثيل المؤسسѧة فѧي مجѧالس إدارة   أسس تنظيم عمل
  .الصادرة عن الهيئة

  
  



  :تسمية الممثلين في مجالس الإدارة  ):3(المادة 4                        

حدة قائمة بأسماء الأشخاص الѧذين تتѧوافر فѧيهم شѧروط تمثيѧل المؤسسѧة فѧي        الو تعد  .أ
مѧن هѧذه التعليمѧات والأسѧس الصѧادرة عѧن       ) 4(دة مجالس الشرآات وفقاً لأحكام المѧا 

  .الهيئة وترفعها إلى لجنة الحاآمية في الهيئة لمراجعتها ورفعها إلى الهيئة لإقرارها

مѧن  ) أ(فѧي الفقѧرة    إليهѧا القائمة المشار  إعدادلغايات  لوحدةا إلى الأسماءيتم ترشيح   .ب
  :هذه المادة على النحو التالي

  .م بالنسبة لموظفي المؤسسةمن قبل المدير العا  .1

  .من قبل رئيس الهيئة بالنسبة لموظفي الوحدة  .2

الهيئѧѧة بالنسѧѧبة للمرشѧѧحين مѧѧن غيѧѧر العѧѧاملين فѧѧي     رئѧѧيس وأعضѧѧاء مѧѧن قبѧѧل    .3
  .المؤسسة والوحدة

تحدد إجراءات تسمية ممثلي المؤسسة في مجالس الشرآات وهيئات المѧديرين علѧى     .ج  
  :النحو التالي

مقعѧѧد فѧѧي مجلѧѧس إدارة إحѧѧدى الشѧѧرآات يقѧѧوم رئѧѧيس الهيئѧѧة     فѧѧي حѧѧال شѧѧغور   .1
أسماء على الأقѧل مѧن الأسѧماء الѧواردة فѧي القائمѧة المشѧار إليهѧا         ) 3(بتنسيب 

  .من هذه المادة إلى الهيئة) أ(في الفقرة 

تقرر الهيئة تسمية احد المرشحين من قبل رئѧيس الهيئѧة، وفѧي حالѧة الѧرفض        .2
  . سماء بديلةيطلب من رئيس الهيئة تقديم أ

يرفѧѧع قѧѧرار الهيئѧѧة مѧѧع بيѧѧان أسѧѧس المفاضѧѧلة بѧѧين المرشѧѧحين إلѧѧى المجلѧѧس          .3
     .للمصادقة

لس اأي مقعѧد فѧي مجѧ    شѧغور في حال حصول المؤسسة على مقعد في مجلس شѧرآة أو    . د
مѧن مѧوظفي الوحѧدة أو المؤسسѧة     مناسѧباً  الشرآات، لѧرئيس الهيئѧة أن يكلѧف مѧن يѧراه      

المرجѧع المخѧتص خѧلال مѧدة أقصѧاها       دائѧم مѧن  يѧين ممثѧل   حѧين تع  لتمثيل المؤسسة إلѧى 
  .المقعد شغور شهرين من تاريخ

لا يجѧѧوز لأعضѧѧاء المجلѧѧس أو الهيئѧѧة تمثيѧѧل    مѧѧع مراعѧѧاة أحكѧѧام التعليمѧѧات الخاصѧѧة      .هـ
  .الشرآات التي تساهم فيها  إدارة المؤسسة في مجالس

  

  

  :شروط التمثيل  :)4(المادة 5

                                                            
) ز، ح(وأضيفت الفقرات ) د(د ، وثم عدل البن27/11/2007تاريخ  113/2007ة رقم آما عدلت بقرار مجلس الإدار  6

  .25/2/2009تاريخ  26/2009بقرار مجلس الإدارة رقم 



  : وظفي المؤسسة والوحدة في مجالس الشرآات ما يلييشترط في ممثلي المؤسسة من م  .أ

 .الأقلأن يكون قد مضى على تعيينه في الوحدة أو المؤسسة سنتين على  .1
سѧѧنوات ) 7(سѧѧنوات لحѧѧاملي شѧѧهادة البكѧѧالوريوس و    ) 10(أن يكѧѧون لديѧѧه خبѧѧرة لا تقѧѧل عѧѧن      .2

 .الدآتوراهسنوات لحاملي شهادة ) 4(ولحاملي شهادة الماجستير 
 .له ذوي الكفاءة والخبرة والمعرفة الملائمة لطبيعة عمل الشرآة والمهمة الموآلةأن يكون من  .3
 .أن يكون لديه إلمام جيد في الأمور المالية والقدرة على إعداد التقارير اللازمة .4
 .للمؤسسةأن يكون لديه الوقت الكافي للقيام بمهامه آممثل  .5
 .الآخرينشرآة مستوى الممثل المعين مستوى أعضاء مجلس ال ىأن يراع .6
أن تتѧѧوافر فيѧѧه الشѧѧروط الواجѧѧب توفرهѧѧا فѧѧي عضѧѧو مجلѧѧس الإدارة حسѧѧب مѧѧا ورد فѧѧي قѧѧانون         .7

 .الشرآات
 .المختصة في الوحدة الاستثماريةأن يوقع على نموذج الالتزام المعد من قبل الدائرة  .8
ابѧѧة حتѧѧى  أن لا تربطѧѧه بѧѧالإدارة العليѧѧا والإدارة التنفيذيѧѧة للشѧѧرآة التѧѧي يمثѧѧل المؤسسѧѧة فيهѧѧا قر     .9

  .الدرجة الثانية
لشرآة تتعامل معها الشرآة التي يمثل المؤسسة فѧي   أو مالكاً رئيسياً أن لا يكون الممثل مساهماً .10

وفѧي هѧذه الحالѧة علѧى     ، المعتادة ودون أية شروط تفضيلية مجلس إدارتها باستثناء التعاملات
 .املاتالممثل ان يحصل على موافقة مسبقة من رئيس الهيئة على هذه التع

لديѧѧه خѧѧلال السѧѧنوات الخمسѧѧة السѧѧابقة لتѧѧاريخ    للمѧѧدقق الخѧѧارجي أو موظفѧѧاً  أن لا يكѧѧون شѧѧريكاً .11
 .للمؤسسة هتمثيل

أعѧلاه يشѧترط فѧي ممثلѧي     ) أ ( مѧن الفقѧرة   ) 11حتѧى   2(بالإضافة إلى الشروط الѧواردة فѧي البنѧود      . ب
  :لمهن ما يليلأآاديميين وأصحاب االمؤسسة من العاملين في القطاع العام والخاص وا

أن يكون الممثل من العاملين في القطاع العام من موظفي الفئتين العليا والأولى ومѧن يمѧاثلهم    .1
  .في الرتبة والمهام الوظيفية في الدوائر والمؤسسات الرسمية العامة

أن يكѧѧون الأآѧѧاديمي قѧѧد عمѧѧل آعضѧѧو هيئѧѧة تѧѧدريس فѧѧي إحѧѧدى الجامعѧѧات الرسѧѧمية وسѧѧبق وان  .2
  .الأقلقيادية في جامعته بمستوى عميد آلية على  تولى وظائف إدارية

أو مѧن  (أن يكون الممثل من القطاع الخاص من أعضاء مجالس الإدارة أو المدراء التنفيѧذيين   .3
للشѧѧرآات ) يمѧѧاثلهم فѧѧي الخبѧѧرات مѧѧن المѧѧدراء المѧѧاليين ومѧѧدراء العمليѧѧات مѧѧن الصѧѧف الأول      

  .داءالقيادية في مجالها والمشهود لها بالكفاءة وحسن الأ
) ن ومهندسѧين وأطبѧاء وغيѧرهم مѧن المهنيѧين     من محامي(الممثل من أصحاب المهن يكون  أن .4

 .ممن يتمتعوا بسمعة مرموقة ومتميزة في مهنهم ودراية جيدة بإدارة الشرآات
أعѧلاه ممثلѧي اتحѧاد العمѧال المنسѧب      ) المؤهل الجامعي) (ب+أ(يستثنى من شروط التمثيل في الفقرة   .ج

  .بحد أقصى أربعة مقاعدبهم من قبله و

يجѧѧب أن لا تتجѧѧاوز فتѧѧرة التمثيѧѧل فѧѧي الشѧѧرآة الواحѧѧدة دورة مجلѧѧس واحѧѧدة بحѧѧد أقصѧѧاه أربѧѧع     .1  .د
  .ة لنفس الممثل في الشرآة الواحدةسنوات متتالي

لا يجوز إعادة تسمية الممثل إلا بعد انقطѧاع لمѧدة دورة آاملѧة    ) 1/ د(مع مراعاة أحكام الفقرة   .2
  .نفسهاالشرآة  في مجلس إدارة

  :لا يجوز التمثيل في أآثر من مجلس إدارة شرآة إلا في الحالات التالية  .3

                                                                                                                                                                                 
بقرار ) د(وأضيف البند ) ج(وثم عدل البند  27/11/2007تاريخ  113/2007آما عدلت بقرار مجلس الإدارة رقم   7

  .25/2/2009تاريخ  26/2009مجلس الإدارة رقم 



  .الشرآات المتعثرة  .أ

  .الشرآات تحت التأسيس  .ب

 .أو لحضور جلسة/بصفة مؤقتة و  .ج

  .وفي جميع الأحوال يجب أن لا يتجاوز ثلاث شرآات  .د

  .ؤسسة لأغراض محددة سنتان بحد أقصىتجاوز فترة التمثيل في الشرآة الميجب أن لا ت  .4

  :واجبات الممثلين في مجالس الإدارة  :)5(المادة 6

  :يجب على ممثل المؤسسة في مجالس إدارة الشرآات القيام بما يلي  .أ

حѧѧѧول الموضѧѧѧوعات التѧѧѧي يحتѧѧѧاج فيهѧѧѧا إلѧѧѧى   التشѧѧѧاور مѧѧѧع الѧѧѧدائرة المختصѧѧѧة   7 -1
تخѧѧاذ القѧѧرارات المناسѧѧبة توجيهѧѧات مسѧѧبقة طبقѧѧاً لأحكѧѧام هѧѧذه التعليمѧѧات لغايѧѧات ا

  .حسب توجهات الهيئة
علѧѧى الأقѧѧل عѧѧن الاجتماعѧѧات التѧѧي  ) آѧѧل ثلاثѧѧة أشѧѧهر(آتابѧѧة تقѧѧارير ربѧѧع سѧѧنوية   -2

حضѧѧرها تتضѧѧمن القѧѧرارات الهامѧѧة المتخѧѧذة ووجهѧѧة نظѧѧره حيѧѧال الموضѧѧوعات      
المطروحѧѧѧة وأي اقتراحѧѧѧات للهيئѧѧѧة حسѧѧѧبما يلѧѧѧزم مѧѧѧع مراعѧѧѧاة إرسѧѧѧال الوثѧѧѧائق    

لمحالة إليه والتي يمكن أن تفيد الهيئѧة فѧي مجѧال المتابعѧة     والمستندات الهامة وا
مثѧѧل القѧѧرارات والبيانѧѧات الماليѧѧة ومѧѧا يتعلѧѧق بإسѧѧتراتيجية  (بعѧѧد الحصѧѧول عليهѧѧا 

وذلѧѧك خѧѧلال أسѧѧبوعين مѧѧن صѧѧدور     العمѧѧل والإدارة العامѧѧة للشѧѧرآة ذات العلاقѧѧة  
 ).البيانات المالية المدققة

ى الشѧѧرآات، يѧѧتم إعѧѧداد تقريѧѧر واحѧѧد مѧѧن   إذا آѧѧان للمؤسسѧѧة أآثѧѧر مѧѧن ممثѧѧل لѧѧدى إحѧѧد   -3
  .الممثلين عن آل اجتماع يحضرونه بصفة مشترآة

أعѧلاه إذا تبѧين للممثѧل وجѧود أوضѧاع معينѧة       ) 2(على الرغم مما ورد في الفقرة  -4
أو صѧѧعوبات تسѧѧتدعي تنبيѧѧه الهيئѧѧة إليهѧѧا سѧѧواء أآѧѧان ذلѧѧك نتيجѧѧة لحضѧѧور احѧѧد    

د تقريѧѧѧر مسѧѧѧتعجل عѧѧѧن هѧѧѧذه الاجتماعѧѧات أو لأي سѧѧѧبب آخѧѧѧر فيجѧѧѧب عليѧѧѧه إعѧѧدا  
 .الظروف مع بيان رأيه فيها، واقتراحاته بهذا الخصوص

/ الاسѧѧتعانة بѧѧالخبرات المتѧѧوفرة لѧѧدى أي مѧѧن الجهѧѧات المختصѧѧة فѧѧي المؤسسѧѧة       -5
 .الوحدة لدراسة أوضاع الشرآة المعنية إذا رأى ذلك ضرورياً

شѧارآون  على ممثلي المؤسسة في الشѧرآات حضѧور اجتماعѧات مجѧالس الإدارة التѧي ي      -6
إبѧѧلاغ الѧѧدائرة المختصѧѧة قبѧѧل انعقѧѧاد  معلѧѧيه الغيѧѧابوفي حѧѧال فيهѧѧا بشѧѧكل منѧѧتظم وفعѧѧال،

  .يومي عملبالجلسة 
 هايرفѧع مѧدير   الدائرة المختصة دون ان يعلم إذا تغيب الممثل ثلاث جلسات خلال العام -7

 .تقريراً الى رئيس الهيئة لاتخاذ القرار المناسب
 

                                                            
وأعيد ترقيم بقية المواد،  وبعد ذلك عدلت البنود بقرار  9/3/2006تاريخ  22/2006م بقرار المجلس رق) 5(آما ألغيت المادة   8

وثم أضيف البند ). د(و) ج(وأضيفت الفقرتين ) أ(من الفقرة ) 6(وعدل البند رقم  27/11/2007تاريخ  113/2007المجلس رقم 
  .25/2/2009تاريخ  26/2009بقرار المجلس رقم ) هـ(

  9/3/2006تاريخ  22/2006بقرار المجلس رقم ) أ(من الفقرة ) 1(من البند " معنيةال"آما ألغيت آلمة   9



وفѧѧي حѧѧال وجѧѧود    ،الواحѧѧدة التنسѧѧيق فيمѧѧا بيѧѧنهم  علѧѧى ممثلѧѧي المؤسسѧѧة فѧѧي الشѧѧرآة      . ب
وجهات نظر مختلفة بينهم في الرأي أو آان الموضوع المطروح يسѧتلزم اخѧذ الموافقѧة    

 .الهيئة المسبقة للهيئة فيجب عليهم التشاور المسبق واخذ التوجيه المناسب من
  

حسѧѧب  تؤخѧѧذ مسѧѧبقاً موافقѧѧة الجهѧѧة صѧѧاحبة الصѧѧلاحية مѧѧن خѧѧلال الѧѧدائرة المختصѧѧة           .ج
التعليمات النافذة في الوحѧدة مѧن جانѧب العضѧو الممثѧل للمؤسسѧة فѧي مجلѧس إدارة أي         

لا فѧان عليѧه أن يطلѧب إرجѧاء النظѧر فѧي اتخѧاذ        إلأخѧذها و  ياًآاف اًن آان هناك وقتإشرآة 
القرار لجلسة قادمѧة مѧع مراعѧاة إعطѧاء الوقѧت الكѧافي لدراسѧتها طالمѧا لѧم يمѧنح مهلѧة            

  :لموافقة المسبقة على الأمور الرئيسة التاليةمناسبة أصلاً وتقتصر ا

  .تصفية الشرآة -1
 .بيع الشرآة أو الدمج في شرآة أخرى -2
 .تغيير طبيعة الشرآة وأهدافها الأساسية -3
 ).قرض/ مساهمة ( زيادة التزامات المؤسسة في الشرآة  -4
 .رباح المقرر توزيعها على المساهمينوضع قيود على الأ -5
يتطلѧѧب إقرارهѧѧا عѧѧادة موافقѧѧة الهيئѧѧة العامѧѧة غيѧѧر   أي مѧѧن الأمѧѧور الأخѧѧرى التѧѧي   -6

العاديѧѧѧة طبقѧѧѧاً لنظѧѧѧام الشѧѧѧرآة ذات العلاقѧѧѧة وحسѧѧѧبما تحѧѧѧدده القѧѧѧوانين والأنظمѧѧѧة  
 .المرعية

أو بيѧع  , يلتزم الممثل بعدم الموافقة عند عقد القروض التي تتجاوز آجالها ثلاث سنوات  .د
إذا آانѧѧت هѧѧذه  (لتزامѧѧاتهم أو إبѧѧراء مѧѧديني الشѧѧرآة مѧѧن ا   , عقѧѧارات الشѧѧرآة أو رهنهѧѧا  

إلا بعد الرجوع إلى الدائرة ) على المرآز المالي للشرآة بشكل جوهريالالتزامات تؤثر 
  .المختصة في الوحدة

                علѧѧى ممثلѧѧي المؤسسѧѧة توريѧѧد أيѧѧة مبѧѧالغ تسѧѧلم إلѧѧيهم مباشѧѧرة مѧѧن البنѧѧود المѧѧذآورة فѧѧي        -هѧѧـ                 
  .من هذه التعليمات )7(من المادة)  ط(الفقرة 

  :بالإضافة إلى ما ورد أعلاه يطلب من الممثل في الشرآات تحت التأسيس ما يلي  .و

التأسيسѧѧي للشѧѧرآة وذلѧѧك خѧѧلال فتѧѧرة  / متابعѧѧة عقѧѧد اجتمѧѧاع الهيئѧѧة العامѧѧة الأول  .1
  .يوماً من تاريخ صدور الموافقة على تأسيس الشرآة) 60(

2.      ѧѧاريف التأسيسѧѧة للمصѧѧداد موازنѧѧن إعѧѧد مѧѧة    التأآѧѧي مرحلѧѧا فѧѧب إنفاقهѧѧية الواج
 .التأسيس ومراقبتها

ضرورة إعلام الجهة صاحبة الصلاحية فѧي الوحѧدة حѧول أي أمѧر يتعلѧق بѧدخول        .3
أو خروج شرآاء في مرحلѧة التأسѧيس أو عѧدم تغطيѧة جѧزء مѧن رأس المѧال مѧن         

 .خلال الاآتتاب العام
 .رآةالإطلاع على اتفاقية الشرآاء أو أي اتفاقيات موقعة من طرف الش .4
التنسيق مع الدائرة المختصة في ما يتعلق بعقد التأسيس والنظام الأساسي لأخѧذ   .5

 .التوجه اللازم من الوحدة
  .أية أمور تؤثر مباشرة على حصة المؤسسة في الشرآة .6

  



  :صلاحيات الممثلين في مجالس الإدارة  ):6(المادة 8

ة التي تحددها أنظمة تلك يتمتع ممثلو المؤسسة في مجلس إدارة أي شرآة بالصلاحيات آاف
 نالشرآة بما يتماشى مع القوانين المعمول بها وذلك فيما عدا اتخѧاذ القѧرارات التѧي يمكѧن أ    

تؤثر على قيمة حصة المؤسسة في رأسمال الشѧرآة ذات العلاقѧة أو زيѧادة التزاماتهѧا لѧديها      
سسѧѧة موقفѧѧاً أو تغييѧر طبيعѧѧة عمѧѧل تلѧك الشѧѧرآة أو بالنسѧѧبة لأي أمѧѧر سѧبق وان اتخѧѧذت المؤ   

  .من هذه التعليمات) 5( من المادة) د( و) ج(تين حياله مع مراعاة الفقر

  :ممثلي المؤسسة ومكافآتأتعاب   :)7(المادة 9

/ ينشأ صندوق خاص بأتعاب ومكافѧآت ممثلѧي المؤسسѧة العامѧة للضѧمان الاجتمѧاعي        .أ
  :الوحدة الاستثمارية ويتكون من حسابين آما يلي

  .ثلينالممحساب مكافآت   -1

  .ةحساب البدلات الشهري  -2

  .من هذه المادة) ط(لاحقاً في البند  إليها المشارويغذيان من الموارد 

مѧѧѧن الشѧѧѧرآات المسѧѧѧاهم فيهѧѧѧا تحويѧѧѧل المكافѧѧѧآت والبѧѧѧدلات  ةتطلѧѧѧب الѧѧѧدائرة المختصѧѧѧ  .ب
الشهرية المقرر دفعها للممثلين حسѧب قѧانون الشѧرآات أو النظѧام الأساسѧي للشѧرآة       
المساهم فيها وأية مبالغ أخرى لهѧا علاقѧة إلѧى حسѧاب الصѧندوق الخѧاص بالمكافѧآت        

  .أدناه) ح(البدلات الشهرية باستثناء ما ورد في بند حساب و

علѧى الأسѧس المعتمѧدة مѧن      بنѧاءً الهيئѧة   بقѧرار مѧن رئѧيس    ف الشرآات إلى فئاتتصن  .ج
بيانѧات ماليѧة    آخѧر بنѧاء علѧى   في نهاية آѧل عѧام    ه التصنيفيتم مراجع أنهيئة على ال

  .صادرة عن الشرآة

لا يتقاضى الممثل مكافأة أو بدلات شهرية مباشرة من الشѧرآة التѧي يمثѧل المؤسسѧة       .د
  ) ).ح(د في البند باستثناء ما ور(بها 

تصѧرف مخصصѧѧات الممثѧل مѧѧن حسѧѧاب المكافѧآت مѧѧع الأخѧѧذ بعѧين الاعتبѧѧار الحضѧѧور       .هـ
  .أدناه) 8( ةمن الماد) ز(الفعلي للجلسات حسب الشروط المذآورة في الفقرة 

تتѧѧولى الوحѧѧدة الاسѧѧتثمارية تحديѧѧد البѧѧدلات الشѧѧهرية وبѧѧدل حضѧѧور جلسѧѧات اللجѧѧان        .و
  .من هذه المادة) ج(د حسب تصنيف الشرآات في البن

                                                            
إلى ) أ، ج، د(ونقلت الفقرات ) 12(إلى المادة ) ب(ونقلت الفقرة  27/11/2007تاريخ  113/2007آما عدلت بقرار المجلس رقم   10

  ).5(المادة 
 26/2009بقرار مجلس الإدارة رقم ) ط(ومن ثم عدل البند  27/11/2007تاريخ  113/2007آما عدلت بقرار مجلس الإدارة رقم   11

  .25/2/2009تاريخ 



عنѧد اسѧتحقاقه حسѧب الفتѧرة     )8مѧن المѧادة   ) ج(حسѧب البنѧد   (يصرف المبلغ المتبقي   .ز
الزمنيѧѧة الفعليѧѧة لعضѧѧوية الممثѧѧل فѧѧي ذلѧѧك العѧѧام، مѧѧع الأخѧѧذ بعѧѧين الاعتبѧѧار الحضѧѧور    

  .الفعلي للجلسات

تѧѧي مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة المبѧѧالغ ال   ) ط(لا يѧѧدخل ضѧѧمن مѧѧا يѧѧورد للحسѧѧاب طبقѧѧاً للفقѧѧرة         .ح
 ѧم   ريستوفيها ممثلي المؤسسة آبدلات المياومات والسفر والانتدابات خارج مقѧعمله

والتѧѧي تѧѧدفع مѧѧن قبѧѧل الشѧѧرآات ذات العلاقѧѧة شѧѧريطة ألا تكѧѧون المؤسسѧѧة قѧѧد صѧѧرفت   
مقابلا عن هذه الانتدابات آما لا تѧورد أي مكافѧآت لقѧاء أعمѧال أو استشѧارات خاصѧة       

تمي لعضوية مجلس أدارتها بعد الحصول علѧى  قام بها الممثل لصالح الشرآة التي ين
  .الموافقة الخطية من رئيس الهيئة

 :موارد الصندوق  .ط

  :    حساب مكافآت الممثلين وتتكون موارده مما يلي  -1

المتحققѧѧة خѧѧلال  أرباحهѧѧامكافѧѧآت الممثلѧѧين التѧѧي تѧѧدفعها الشѧѧرآات عѧѧن     -أ
  .مالعا

  .الفوائد البنكية المتحققة على هذا الحساب  -ب

  .المبالغ المقتطعة من مكافآت الممثلين بسبب الغياب عن الاجتماعات  -ج

  :حساب البدلات الشهرية وتتكون موارده مما يلي  -2

مѧѧن قѧѧانون ) ج/162حسѧѧب المѧѧادة(بѧدل حضѧѧور جلسѧѧات مجلѧѧس الإدارة    -أ
  )الشرآات

  .بدل جلسات اللجان  -ب

  .بدل التنقلات  -ج

  .ات المنبثقة والتابعة والحليفةبدل تمثيل في هيئات المديرين في الشرآ  -د

   .الفوائد البنكية المتحققة على هذا الحساب  هـ

  . بسبب الغياب البدلات الشهرية منطعة تقالمبالغ الم -و

سلفه مؤقتѧة مѧن الوحѧدة لتغطيѧة البѧدلات الشѧهرية علѧى ان تسѧدد حѧال            -ز
  .في الصندوق الأرصدة توفر

سب قѧانون الشѧرآات أو النظѧام    أي إيرادات أخرى يتم دفعها للممثلين ح  -ح
المعنيѧة وأيѧة إيѧرادات أخѧرى لهѧا علاقѧة باسѧتثناء مѧا          ةالأساسي للشرآ

  .أعلاه) ح(ورد في فقرة 



في حѧال حѧدوث عجѧز فѧي حسѧاب البѧدلات الشѧهرية يѧتم سѧد العجѧز مѧن              - ط
  .حساب المكافآت

أيѧѧة مبѧѧالغ تѧѧѧدفع لممثلѧѧي المؤسسѧѧѧة فѧѧي الشѧѧѧرآات تحѧѧت التأسѧѧѧيس أو        -ق 
  .لأغراض محددةالمنشأة 

  

 :إدارة الصندوق  .ى

تتولى الدائرة المختصة في الوحدة إدارة الصندوق حسب الأصѧول المحاسѧبية     -1
وتѧѧѧنظم السѧѧѧجلات المحاسѧѧѧبية اللازمѧѧѧة بالإيѧѧѧداع والصѧѧѧرف والتوزيѧѧѧع وآافѧѧѧة    

  .المعاملات المالية

يتم الصѧرف مѧن الصѧندوق بموافقѧة رئѧيس الهيئѧة بنѧاءاً علѧى تنسѧيب الѧدائرة             -2
  .من هذه التعليمات) 9(و )8(مختصة حسب نصوص المواد ال

تقوم الدائرة المختصة بمتابعة تحصيل موارد الصندوق المنصوص عليها فѧي    -3
  .1/10/2007أعلاه اعتباراً من ) ط(الفقرة 

  :أسس استحقاق وتوزيع المكافآت  :)8(المادة 

  .في تلك السنة يمية بعدد الممثلينيحدد العدد الكلي للحصص في أي سنة تقو  .أ

تحѧѧدد القيمѧѧة الماليѧѧة للحصѧѧص القابلѧѧة للتوزيѧѧع علѧѧى الممثلѧѧين علѧѧى أسѧѧاس الرصѧѧيد      .ب10
  :منه ما يلي المتوفر في الحساب عند التوزيع مطروحاً

 .الضريبة المستحقة حسب القوانين النافذة -1
مكافأة رئѧيس هيئѧة إدارة الوحѧدة والمѧدير العѧام مبلѧغ خمسѧة آلاف دينѧار لكѧل           11 -2

 .بالتساوي مع باقي الممثلين الصندوقمن  ةبالإضافة إلى حصمنهما 
 .العجز في حساب البدلات -3
 

من الرصيد المتبقي آحوافز لموظفي المؤسسة والوحدة %) 50(يخصص ما نسبته   .ج
  .الاستثمارية وتوزع حسب أسس تعتمد من الهيئة بناء على تنسيب رئيس الهيئة

مة الماليѧة للحصѧص القابلѧة للتوزيѧع علѧى العѧدد       تحدد القيمة المالية للحصة بقسمة القي  . د
  .الكلي للحصص

  

                                                            
  .27/11/2007تاريخ  113/2007بقرار مجلس الإدارة رقم ) ب(من الفقرة ) 3(البند  دلآما ع  12

 22/2006لمجلس رقم بقرار ا) ب(من الفقرة ) 2(من البند " حصة من الصندوق"بعبارة " حصته من الوحدة"آما استبدلت آلمة   13
  9/3/2006تاريخ 



يستحق الممثل القيمة الماليѧة لحصѧة واحѧدة آاملѧة إذا مثѧل المؤسسѧة لسѧنة تقويميѧة           .هـ
آاملة ويتم دفعها على دفعات، بغض النظѧر عѧن عѧدد الشѧرآات التѧي يمثѧل المؤسسѧة        

  .في مجالس إدارتها

الممثل عѧن جѧزء مѧن السѧنة التقويميѧة بمѧا يتناسѧب         تحدد قيمة الحصة التي يستحقها  .و12
فѧي  ) بصدور آتѧاب التسѧمية مѧن الجهѧة صѧاحبة الصѧلاحية      (مع مدة تمثيله للمؤسسة 

التѧѧي  الأيѧѧاممجلѧѧس إدارة الشѧѧرآة وذلѧѧك بضѧѧرب القيمѧѧة الماليѧѧة للحصѧѧة الكاملѧѧة بعѧѧدد  
  .يوماً) 365(في المؤسسة مقسوما على  هامثل

مѧѧن عѧѧدد % 75اذا حضѧѧر  أعѧѧلاه) د(ممثѧѧل قيمѧѧة الحصѧѧة المقѧѧررة آمѧѧا فѧѧي البنѧѧد    يسѧѧتحق ال -ز               
الاجتماعѧѧات السѧѧنوية وبخѧѧلاف ذلѧѧك تصѧѧرف قيمѧѧة الحصѧѧه حسѧѧب نسѧѧبة الاجتماعѧѧات التѧѧي      

  .حضرها

  :الشهرية تبدلاال وتوزيع أسس استحقاق  :)9(المادة 13

رآات وفقѧѧاً تتѧѧولى الوحѧѧدة الاسѧѧتثمارية تحديѧѧد البѧѧدلات الشѧѧهرية حسѧѧب تصѧѧنيف الشѧѧ     .أ
  ).  7(من المادة )ج(البند  لأحكام

  :يستحق الممثل البدلات الشهرية التالية  .ب

  .بدل التنقلات  -1

  .بدل عضوية اللجان  -2

  .بدل تنقلات مقابل عضويته في الشرآات المنبثقة والحليفة  -3

) أ(مѧѧن قيمѧѧة بѧѧدل التѧѧنقلات المقѧѧرر لѧѧه فѧѧي البنѧѧد  %) 25( يسѧѧتحق الممثѧѧل مѧѧا نسѧѧبته  .ج
 إدارةالمنبثقѧة عѧن مجلѧس     الرئيسѧية الدائمѧة  وذلك مقابل عضѧويته فѧي اللجѧان     علاهأ

  .الشرآة

) أ(مѧѧن قيمѧѧة بѧѧدل التѧѧنقلات المقѧѧرر لѧѧه فѧѧي البنѧѧد  %) 50( يسѧѧتحق الممثѧѧل مѧѧا نسѧѧبته  .د
التابعѧة للشѧرآة التѧي     أوالشѧرآات المنبثقѧة    إحѧدى مقابل آل عضѧويه فѧي    أعلاه وذلك

  .إذا آانت الشرآة تدفع بدلات شهرية هاإدارت في مجلسيمثل المؤسسة 

 .للممثل شهرياً أعلاهيتم صرف البدلات المستحقة   .هـ

 الشѧѧهر،الشѧѧهر ولѧѧيس مѧѧن بدايѧѧة   أيѧѧاممѧѧن  خѧѧلال جѧѧزءتѧѧم تسѧѧمية احѧѧد الممثلѧѧين   إذا  .و
ذلѧѧك  أيѧѧامفيصѧѧرف لѧѧه عѧѧن ذلѧѧك الشѧѧهر بѧѧدل تѧѧنقلات بمѧѧا يتناسѧѧب مѧѧع مѧѧدة تمثيلѧѧه مѧѧن  

  .الشهر

                                                            
  27/11/2007تاريخ  113/2007بقرار مجلس الإدارة رقم آما عدلت   14
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  25/2/2009تاريخ  26/2009بقرار المجلس رقم ) ط، ي(وأضيف البندين 



  .دخل من المبلغ المستحق وحسب الأصوليتم خصم ضريبة ال  .ز

يتم تسمية مدير  سبب آان لأي الإدارةلم يتمكن الممثل من حضور اجتماعات مجلس  إذا. ح
  .الدائرة المختصة أو ضابط الارتباط لحضور تلك الجلسة

يصرف للشخص الذي يتم انتدابه لحضور اجتماع مجلس إدارة شرآة ما في حѧال غيѧاب    .ط
   .دينار فقط عن الاجتماع الواحد) 200(بلغاً مقطوعاَ بقيمة الممثل الأصيل م

مبلغاً مقطوعاً يقرره رئيس الهيئѧة  يتقاضى ممثل المؤسسة في الشرآات تحت التأسيس . ي
  .بالاسترشاد بأسس التصنيف وبما لا يتجاوز حدها الأقصى

يوقѧѧف  عتمѧѧدوحسѧѧب النمѧѧوذج المتقѧѧديم أي مѧѧن التقѧѧارير الدوريѧѧة   ن عѧѧالممثѧѧل تѧѧأخر  إذا .ك
مѧن بدايѧة الربѧع التѧالي لموعѧد تقѧديم التقريѧر         اءًبتѧد ا صرف البدلات الشهرية بالكامل

  .المطلوب

الممثѧѧل لاي  همѧѧن البѧѧدلات الشѧѧهرية عѧѧن آѧѧل اجتمѧѧاع يتغيѧѧب عنѧѧ% 25يخصѧѧم مѧѧا نسѧѧبته . ل
مѧن   )6(البند في حال عدم التبليغ حسب مقتضى % 50سبب آان، وترفع النسبه الى

  ).5(ة الماد)أ(الفقرة

  :المفوضون بالتوقيع وصلاحيات التوقيع  :)10(المادة 

  :المفوضون بالتوقيع  .أ

 .رئيس الهيئة -1
 .مدير الخزينة في الوحدة -2
 .المدير المالي في الوحدة -3
 . مدير دائرة الأبحاث ودعم المساهمات 14 -4

  

  :صلاحيات التوقيع  .ب

وضѧѧين بѧѧالتوقيع  يѧѧتم توقيѧѧع الشѧѧيكات والمعѧѧاملات الماليѧѧة مѧѧن قبѧѧل اثنѧѧين مѧѧن المف        
  .مجتمعين

فѧѧي نهايѧѧة آѧѧل عѧѧام مѧѧن قبѧѧل دائѧѧرة التѧѧدقيق والرقابѧѧة       وتدقيقѧѧه الحسѧѧاب مراقبѧѧة تمتѧѧ  .ج
  .الداخلية في الوحدة

   :الهيئات العمومية  :)11(المادة 

لممثѧѧل المؤسسѧѧة قبѧѧل انعقѧѧاد الهيئѧѧات العموميѧѧة العاديѧѧة أو غيѧѧر العاديѧѧة متѧѧى رأى ذلѧѧك    .أ
سمية مندوباً عنها ليمثلها لحضور اجتمѧاع الهيئѧة العامѧة    مناسبا أن يطلب من الوحدة ت

  .وذلك بناء على تنسيق مسبق مع الدائرة المختصة
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علѧѧى الجهѧѧة المختصѧѧة إعѧѧداد مѧѧذآرة وافيѧѧة لѧѧرئيس الهيئѧѧة عѧѧن أوضѧѧاع الشѧѧرآة ذات         .ب
العلاقة قبل عقѧد اجتمѧاع الهيئѧة العامѧة وإطلاعѧه علѧى الموضѧوعات المطروحѧة بهѧدف          

  .إلى ذلك الاجتماع قبل ذهابه ات المناسبة لممثل المؤسسة أو مندوبهاإعطاء التوجيه

 :تقييم الممثلين وإنهاء تمثيلهم  ):12(المادة 15

  :يلي على الدائرة المختصة الالتزام بما  - أ

الاحتفاظ بإحصاءات منظمة عن عدد اجتماعات مجالس الإدارة للشѧرآات التѧي يوجѧد      -1
ممثلي المؤسسѧة بالحضѧور، وآتابѧة التقѧارير      للمؤسسة تمثيل بها ومدى تقيد آل من

  .اللازمة، وإحاطة رئيس الهيئة علماً بذلك

التѧي توضѧح حقѧѧوق   ممѧثلا للمؤسسѧة بكامѧѧل المعلومѧات     تزويѧد آѧل ممثѧل عنѧѧد تعيينѧه      -2
بحيѧѧث يكѧѧون آѧѧل ممثѧѧل علѧѧى علѧѧم بحѧѧدود مسѧѧؤولية    ،الممثѧѧل وواجباتѧѧه ومسѧѧؤولياته

  .القرارات التي تتطلب موافقة الوحدة

نموذج لتقييم ممثلي المؤسسة يتم تعبئتѧه فѧي نهايѧة آѧل عѧام ويرفѧع إلѧى هيئѧة          إعداد  -3
  .الوحدة الاستثمارية إدارة

يجوز للهيئة بناء على تنسيب رئيس الهيئة إيقѧاف عضѧوية الممثѧل لأسѧباب      -5
  .سلوآه أو هئادأتتعلق ب

  :إنهاء التمثيل  - ب

  :ت التاليةتعتبر فترة التمثيل منتهية في إحدى الحالا          

 .الاستقالة .1
 .إذا صدر قرار من الجهة صاحبة الصلاحية بإنهاء تمثيله .2
 .إذا صدر قرار بتصفية الشرآة .3
مجلس الإدارة أو هيئة مديري الشرآة لأي من الشرآات التي  حل الجهات المختصةت اذا قرر .4

 .تساهم بها المؤسسة وتشكيل لجنة إدارة
  . رئيس الهيئةبعذر غير مقبول من خلال العام الواحد اذا تغيب الممثل عن حضور ثلاث جلسات  .5

 .الإفصاح وتضارب المصالح  ):13(المادة 16

يلتѧѧزم الممثѧѧل بѧѧأي قواعѧѧد إفصѧѧѧاح وتعѧѧارض مصѧѧالح تصѧѧدرها أو تتبناهѧѧا الجهѧѧѧات           –أ
الهاشѧѧѧمية وتلѧѧѧزم أعضѧѧѧاء مجѧѧѧالس إدارة الشѧѧѧرآات  المملكѧѧѧة الأردنيѧѧѧةالرسѧѧѧمية فѧѧѧي 

  . وهيئات المديرين بمراعاتها

مѧن خارجهѧا بتقѧديم إفصѧاح عѧن       أويلتزم الممثل سѧواء أآѧان مѧن مѧوظفي المؤسسѧة        –ب
  .أسماء الشرآات التي يكون عضوا في مجالسها بأي صفة آانت
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يلتѧѧѧزم الممثѧѧѧل بعѧѧѧدم الحصѧѧѧول علѧѧѧى أيѧѧѧة مبѧѧѧالغ أو رواتѧѧѧب مѧѧѧن الشѧѧѧرآة التѧѧѧي يمثѧѧѧل    –ج
تثناء مѧا ورد  المؤسسة في مجلس إدارتها بما في ذلك القروض بمختلف أنواعها باس

  ).7(من المادة ) ح(في البند 

 :الممثلين اختيارتصنيف الشرآات و  :)14(المادة 17

تصدر الهيئة الأسس اللازمة لتصنيف الشرآات واختيار ممثلي المؤسسة في مجالس 
  .وجداول البدلات الشهرية الشرآات

 .تلغى جميع أحكام التعليمات السابقة بهذا الخصوص  :)15(المادة 18
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