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لممثلي مجالس إدارة الشرآات المملوآة بالكامل  )الخاصة( التعليمات التنفيذية
  التأسيس  والشرآات تحت والتابعة

لسنة ) 19(رقم  من قانون الضمان الاجتماعي) 12( المادة من) و(البند  الصادرة استناداً لأحكام
  .  2009/  5 / 31تاريخ  )  133/2009(   دارة رقم وبموجب قرار مجلس الإ 2001
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التعليمѧѧѧات التنفيذيѧѧة الخاصѧѧѧة بممثلѧѧي المؤسسѧѧѧة فѧѧي الشѧѧѧرآات    " تسѧѧمى هѧѧѧذه التعليمѧѧات     ):1(المادة 
/  6/ 15  مѧن تѧاريخ   ويعمѧل بهѧا اعتبѧاراً   "  المملوآة و التابعة والشѧرآات تحѧت التأسѧيس   

2009 .  

ن للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذه التعليمات المعѧاني المخصصѧة لهѧا أدنѧاه     يكو  ):2(المادة 
  :ما لم تدل القرينة على غير ذلك

  .المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي:  المؤسسة
  .مجلس إدارة المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي:  المجلس 

إدارة  مجلѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧس
  الشرآة

  .الشرآة حسب قانون الشرآات مجلس إدارة أو هيئة مديري:

  .الوحدة الاستثمارية:  الوحدة 
  .هيئة إدارة الوحدة الاستثمارية:  الهيئة 
  .رئيس مجلس إدارة المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي:  الرئيس

  .الوحدة الاستثمارية إدارةرئيس هيئة :  :رئيس الهيئة
  .ن الاجتماعيمدير عام المؤسسة العامة للضما:  المدير العام

  .من قبل المؤسسة بالكامل الشرآات المملوآة:  الشرآات/ الشرآة 

فѧѧأآثر مѧѧن  % 50الشѧѧرآات التѧѧي تسѧѧاهم بهѧѧا المؤسسѧѧة و تمتلѧѧك     

  .رأس مالها

الشѧѧرآات تحѧѧت التأسѧѧيس بغѧѧض النظѧѧر عѧѧن رأسѧѧمالها، أو نسѧѧبة       

  .مساهمة المؤسسة فيها
فѧѧѧي مجلѧѧѧس إدارة  ممثѧѧѧل المؤسسѧѧѧة العامѧѧѧة للضѧѧѧمان الاجتمѧѧѧاعي    :  الممثل

  .الشرآة
صندوق المكافآت والبدلات الشهرية لممثلي المؤسسة في مجѧالس  :  الصندوق

  .إدارة الشرآات
  

  

  

  

  

الشѧرآات  /على الرغم مما ورد في التعليمات العامة تطبق علѧى تشѧكيل مجѧالس إدارة الشѧرآة       ):3(المادة 
  -:الأحكام التالي

   .ة والموظفينيتكون مجلس إدارة الشرآة  من أعضاء مجلس إدارة المؤسسة والهيئ  - أ

المرشѧحين لتمثيѧل المؤسسѧة فѧي الشѧرآات      بأسѧماء الأشѧخاص    خاصѧة  حѧدة قائمѧة  الو تعد -ب 
   .نموظفيالومن أعضاء المجلس وأعضاء الهيئة التي تتناولها هذه التعليمات 

  .يعتبر أعضاء المجلس والهيئة مرشحين ومؤهلين حكماً  .ج

مѧن هѧذه   ) ب(فѧي الفقѧرة    إليهѧا القائمة المشار  إعدادلغايات  لوحدةا إلى الأسماءيتم ترشيح .د 
  :نالمادة بالنسبة للموظفي

  .دائرة الأبحاث ودعم المساهمات في الوحدة :  المختصة الدائرة
التعليمѧѧѧѧѧات التنفيذيѧѧѧѧѧة لممثلѧѧѧѧѧي المؤسسѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧي مجѧѧѧѧѧالس إدارة  :  العامة التعليمات

  .الشرآات
وظفي الوحѧѧدة والمؤسسѧѧة الѧѧذين تتѧѧوافر فѧѧيهم شѧѧروط التمثيѧѧل   مѧѧ:  الموظفين

  .وفقاً للتعليمات العامة
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  .موظفي المؤسسةل من قبل المدير العام بالنسبة -    

    .موظفي الوحدةلمن قبل رئيس الهيئة بالنسبة  -    

تحدد إجراءات تسمية ممثلѧي المؤسسѧة فѧي مجѧالس الشѧرآات وهيئѧات المѧديرين علѧى           .هـ 
  :النحو التالي

 في حال شغور مقعد في مجلس إدارة إحدى الشرآات يقوم رئيس الهيئة بتنسيب  .1
من هѧذه المѧادة إلѧى    ) ب(سماء الواردة في القائمة المشار إليها في الفقرة الأ احد

  .الهيئة

 تسѧѧمية المرشѧѧح مѧѧن قبѧѧل رئѧѧيس الهيئѧѧة، وفѧѧي حالѧѧة  الموافقѧѧة علѧѧى الهيئѧѧة تقѧѧرر  .2
  . بديل اسمالهيئة تقديم الرفض يطلب من رئيس  الاعتذار أو

   .يرفع قرار الهيئة إلى المجلس للمصادقة  .3

أي مقعѧد فѧي    شѧغور  شѧرآة أو إدارة في حѧال حصѧول المؤسسѧة علѧى مقعѧد فѧي مجلѧس          .و
ѧѧرآاتامجѧѧراه    لس الشѧѧن يѧѧف مѧѧة أن يكلѧѧرئيس الهيئѧѧة ، لѧѧل المؤسسѧѧباً لتمثيѧѧن  مناسѧѧم

خѧلال مѧدة أقصѧاها شѧهرين      المرجѧع المخѧتص   دائѧم مѧن  حين تعيين ممثل  إلى الموظفين
  .المقعد شغورمن تاريخ 

لرئيس الهيئة تسمية أي من أعضاء مجلس إدارة المؤسسة أو هيئѧة إدارة الوحѧدة أو أي   .   ز
( شѧرآة تسѧاهم فيهѧا المؤسسѧة     مؤسسѧي أي لتمثيل المؤسسѧة  فѧي لجنѧة     الموظفين من

 /للهيئѧة العامѧة الأو  الممثلين لغاية اجتماع ا/، وتستمر عضوية  الممثل )تحت التأسيس
  .وانتخاب مجلس إدارة أصولي التأسيسي  للشرآة

   -:من هذه المادة) أ(على الرغم مما ورد في الفقرة -ح

عضاء المعينѧين  لايمكن الاستفادة من الخبرات الخارجية ، على أن لا يتجاوز عدد أ - 1      
حكѧام الѧواردة   ويѧتم تسѧميتهم وفقѧا للأ   %) 40(من الخارج وفقاً لهذه الفقѧرة عѧن   

  .العامة في التعليمات التنفيذية 

يجوز فѧي حѧالات خاصѧة تقѧدرها الهيئѧة أن يتكѧون مجلѧس إدارة الشѧرآة مѧن أعضѧاء            - 2
  .فقط أو المجلس الهيئة

للهيئة تحديѧد عѧدد أعضѧاء مجلѧس إدارة الشѧرآات المملوآѧة بالكامѧل بمѧا يتناسѧب وطبيعѧة عمѧل            ) : 4( المادة 
  .الشرآة

  .يكون الحد الأقصى للتمثيل وفقاً لهذه التعليمات شرآة واحدة فقط -أ – ) 5( المادة 

  .أن يجمع بين التمثيل وفقاً لهذه التعليمات والتمثيل وفقاً للتعليمات العامة للا يجوز للممث -ب                

  -:من هذه المادة ما يلي) ب+ا(يستثنى من أحكام الفقرتين  -ج                

يجلسون علѧى مجѧالس   رئيس الهيئة و المدير العام على أن لا يتجاوز عدد الشرآات التي  -1                     

لكѧѧل شѧѧرآات  خمѧѧس عѧѧنالمؤسسѧѧة  إدارتهѧѧا بصѧѧفتهم الشخصѧѧية أو بصѧѧفتهم ممثلѧѧي  

  .وفي جميع الأحوال يكون ذالك بموافقة الهيئة، منهما 
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  .ل في الشرآات المتعثرة وفقاً لأحكام التعليمات العامةالموظفين في حال التمثي -2                     

  

العامѧѧة علѧѧى جميѧѧع المسѧѧائل غيѧѧر المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي هѧѧذه        تطبѧѧق أحكѧѧام التعليمѧѧات التنفيذيѧѧة   ) 6(المѧѧادة

  التعليمات

  

 

 


